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ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
§ 1.

1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

2. Petna nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu i w takiej formie
Szkota uzywa swej nazwy.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Bezrzeczu przy ul. Gornej 3.

§2.

1. W strukturze Publicznej Szkoty Podstawowej w Bezrzeczu istnieje Punkt Przedszkolny.

2. Punkt przedszkolny nosi nazwg: Punkt Przedszkolny w Publicznej Szkole Podstawowej
w Bezrzeczu i w takiej formie uzywa swej nazwy.

3. Siedziba Punktu Przedszkolnego miesci si¢ w Bezrzeczu przy ul. Koralowej 61B/17 — 61C/16.

4. Punktem Przedszkolnym kieruje dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Bezrzeczu.

5. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym w czasie przekraczajacym
czas bezptatnego nauczani, wychowania i opieki ustala organ prowadzacy.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkole 1 Punkt Przedszkolny jest Gmina Dobra z siedzibg w Dobrej, przy
ul. Szczecinskiej 16a, 72 — 003 Dobra.

§ 4.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 5.

CyKI ksztatcenia trwa w Publicznej Szkole Podstawowej osiem lat.

§ 6.

Szkota jest jednostkg budzetowa.



§7.
Szkota posiada:
1. Tablice urzedows 0 tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu
ul. Gérna 3

2. Pieczatke podtuzng o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa
w Bezrzeczu
ul. Gérna 3
71 — 218 Szczecin
tel. 439 - 17 - 31

3. Duza i malg pieczg¢ okragla z godtem w $rodku, a w otoku napis o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu

4. Pieczatki organdéw szkoty:
1) pieczatka 0 tresci:

DYREKTOR SZKOLY - piecze¢ imienna
2) pieczatka 0 tresci:
WICEDYREKTOR - SZKOLY - pieczg¢ imienna
3) pieczatka podtuzna o tresci:

RADA RODZICOW
przy Publicznej Szkole Podstawowej

w Bezrzeczu, ul. Gorna 3
71 — 218 SZCZECIN

4) pieczatka podtuzna 0 tresci:

PRZEWODNICZACA lub PRZEWODNICZACY
Rady Rodzicow — pieczg¢é imienna



5) pieczatka podtuzna 0 tresci:

SAMORZAD UCZNIOWSKI
Publicznej Szkoty Podstawowej
W Bezrzeczu

§ 8.

Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegolnosci na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. J. 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dlabranzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.1651)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.w
sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok naukioraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. Nr 3, poz.28).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. Nr. 36, poz.155 z p6zn. zm.).

10) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

11) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379

Z p6zn. zm.).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy



niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz 1248).

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz.1170).

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
warunkoéw i Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r. poz.1055).

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 roku w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych dokumentow szkolnych (Dz. U. z 2018r.
poz 939).

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
organizacji w szkotach doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz 1675).

. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa W Bezrzeczu;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Punkt/Oddziat Przedszkolny prowadzony w
PublicznejSzkole Podstawowej w Bezrzeczu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunow prawnych dziecka;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3
niniejszego statutu;

5) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 4
niniejszego statutu.

ROZDZIAL Il

Cele i zadania szkoty

§9.



1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowaniali
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych

0sob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwo6j 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwo$¢,

dobro i pigkno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze
zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;



8)

systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogolnego Szkota realizuje w szczegolnosci nastepujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejgtnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, Krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw 2z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania,
rozwigzywania problemow, rowniez Z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogolnego obejmujg roéwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie —w ramach kazdych zaje¢¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniow
oraz dbalo$¢ 0 wyposazenie uczniow W wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury, ze szczegdélnym uwzglednieniem czytania jako
umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W roznych postaciach;

przygotowanie uczniéow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywaniai utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

podejmowanie przez Szkote i poszczegdlnych nauczycieli dziatah majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci z zastrzezeniem, ze UCZniom Zz niepelnosprawnosciami, W tym uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;



6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzySci ptyngcychz aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowieka 1 ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéow do wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie,

w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje rowniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac¢ swoim zakresem jeden lub wigce;j
przedmiotow, mogg mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych);

12) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, okreslajacy zwiazane z realizacjg

doradztwa zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje. Na jego
podstawie opracowuje si¢ program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w danym
roku szkolnym.

§ 10.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:
Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig.
Przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

©CoOoNO kLN E

Skutecznego porozumiewania si¢ W réoznych sytuacjach.

Prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.
Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie.

Budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.

Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

10. Rozwigzywania problemdéw W tworczy sposob.
Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz

11.

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

12. Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
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13.

14.

Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow.
Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§ 11.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dziatania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianieprzez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrdod uczniow wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

4) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o0 zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za Swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkoéw obywatelskich;

7) ksztattowanie U uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatuw
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegoétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $§wiecie;
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3) rozwijanie samodzielnosci W dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do
osiggniecia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchuprzekazu
kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacjiwartosci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ W grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na roznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywno$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wilasnej wartosci;

19) umozliwienie WCzesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 12.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie zajgc¢ organizowanych przezszkote

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez
nig.
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2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele sg zobowigzani systematycznie kontrolowaé stan obecnosci uczniéw na
kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowac sp6znienia 0raz nieobecnosci na zajeciach;
stalym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usungé W miar¢ mozliwo$ci samodzielnie
albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw pPoNosi
wychowawca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

w razie wypadku nauczyciel i kazdy inny pracownik Szkotly jest zobowigzany udzieli¢

pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwac

pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,

Znajdujacym si¢ W sekretariacie Szkoty);

Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkdéw nauczyciel prowadzacy zajecia musi

dbac o:

a) -opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu  widocznym
| zapoznanie z nim ucznidéw,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) - kontrolowanie, czy sprz¢t przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) - kontroli sprawnos$ci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) - zadbanie 0 dobrg organizacje¢ zaje¢c i zdyscyplinowanie uczniow,

c) - dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) - zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) -wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

3. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin petnienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw.

4. Nauczyciel petni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim) w czasie
ktérego W szczegolnosci:

1)

odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a W razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po skonczonym dyzurze —
rodzicow,
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2)

3)

4)
5)

6)

rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

pierwszy dyzur rozpoczyna sie 0 godzinie 7%;

nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynno$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz nie
opuszczali terenu Szkoty;

W czasie niecobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowiagzki przyjmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo;
miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa;

nieuzasadniona nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
ewentualne zaistniate wypadki;

. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli pelnienia
dyzurow przez nauczycieli.

. Ustala si¢ nastgpujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiednia liczba opiekunéw na klasg (grupg), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
W obr¢bie miejscowosci i nie korzysta z publicznych srodkéw komunikacji;

na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow ucznidow (przy czym wniesienie optaty
za wycieczke jest rownoznaczne zZ wyrazeniem zgody przez rodzicow);

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,karty wycieczki”;
podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opicka ratownika
w grupach do 10 osob; podczas wyjazdow na basen obowigzujg przepisy danego obiektu;
obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za
nie;

nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ Szkolnych
I pozaszkolnych;

upowszechnienia wsrdd uczniéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;
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3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami Szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 53 i § 67 — 70 statutu Szkoty;

7) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 4 statutu Szkoty;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

9) rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegdlnych dniach,

10) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

11) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

12) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

13) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

14) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, W ktérych odbywaja sig¢
zajecia Z uczniami;

15) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z wiasciwymi przepisami;

16) kontrole budynkow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektoéw dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

17) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

18) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

19) ogrodzenie terenu Szkoty;

20) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

21) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen Kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

22) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich;

23) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

24) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

25) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza terenem Szkoty;

26) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

27) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 13.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) Kklas terapeutycznych,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programow nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia korekcyjno —kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniamii odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

6. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniow, liczba uczestnikow
moze przekroczy¢ 10.

7. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lubw
Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10.

8. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego oraz  zindywidualizowang  $ciezka  ksztalcenia.
Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla ucznioéw, ktorzy moga uczeszczac do
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatemi wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okre$laja przepisy rozporzadzenia W sprawie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze organizuje si¢ je dla uczniow majacych trudnosciw
nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

Godzina zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig¢, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi sSig przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczyciela oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudno$ciw
funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wilasciwych zaje¢ edukacyjnych
wedlug realizowanych w Szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczyc¢ 15.
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, stanowigcych powod objecia ucznia pomoca
w tej formie.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac pod
uwage 0g06Ing liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

§ 14.
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Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci .

. Wsparcie udzielane jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.
U. z 2017r., poz. 1635) w postaci zaje¢ organizowanych w szkole, przedszkolu lub innej
wskazanej w Rozporzadzeniu placowce do ktorej uczeszcza dziecko.

. Zajecia prowadzone sg przez zespot specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia réznego typu form pomocy (logopeddéw, pedagogdéw specjalnych, terapeutow,
psychologéw) powotany przez dyrektora szkoty.

. Wymiar godzin jest okreslony przepisami i wynosi od 4 do 8 godzin w miesigcu.

. Miesieczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢czny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
WYZSZY.

. Pomoc udzielana w ramach wczesnego wspomagania rozwoju przystuguje dziecku, ktore
posiada opini¢ o potrzebie objecia go takg formg wsparcia. Opinia wydawana jest przez zespot
orzekajacy, ktory dziata w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

. WWR moze obejmowac: usprawnianie ruchowe, rozwdj mowy 1 innych sposobow
komunikowania si¢, usprawnianie zmystu wzroku i stuchu, stymulacj¢ wielozmystowa, trening
umiejetnosci samoobstugi 1 funkcjonowania spotecznego w grupie.

. Rodzice, ktorzy cheg ubiegac si¢ o opini¢ 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju powinni najpierw
zgtosi¢ si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wypetni¢ wniosek o wydanie opinii
0 wCzesnym wspomaganiu rozwoju.

§ 15.

Formy pomocy uczniom

Szkota organizuje r6zne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla uczniow ;
3) bezptatne zajecia dodatkowe;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych;
5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
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b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dobrej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie
w zakresie dozywiania uczniow | wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych
si¢ W trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Dobrej
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

Szkota otacza opieka ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci W §rodowisku rowiesniczym.

Uczniowie znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§ 16.

Organizacja wspoétdziatania

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
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3.

4.

mozliwos$ci 0raz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy W rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikow poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniéw Szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj ucznia.

Wspotpraca z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

7) sporzadzaniu opinii zalgczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

8) mobilizowaniu rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

9) organizowaniu spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

10) uwzglednianiu zalecen 0 dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

11) uwzglednianiu form dostosowania warunkéw egzamindéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je
przepisami,

12) uwzglednianiu orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorem wspoltpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1jest pedagog.

§17.
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Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalno$ci, a w szczegdlnosci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Szkoty i przepisow prawa o$wiatowego. Wspodtdziatanie to jest realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym,;

udzial rodzicéw w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki;

organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole (Oddziale Przedszkolnym)
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice maja prawo uzyskaé szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postgpow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1)

2)

3)

4)

wychowawca:
a) nazebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,

€) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

e) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym,

f) poprzez dziennik elektroniczny Librus

nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z wychowawcami klas,

c) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,

d) zapomocg dziennika elektronicznego Librus

pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania

doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomi¢dzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

Zasady informowania rodzicow 0 postgpach w nauce i zachowaniu okresla szczegdétowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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§ 18.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresiedziatalnosci

innowacyjnej

. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspolpracy
z innymi podmiotami.

. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspodtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innegopracownika Szkoty do
wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoly i moze on dotyczy¢ dziatah o charakterze doraznym lub ciaglym.

. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspélpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacjg.

§ 19.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

. Ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych w Szkole realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

. Wolontariat, jako forma dziatalno$ci charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
Cele wolontariatu w Szkole to:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
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2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci I opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnoSci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji wolontariatu w Szkole:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia
o0 trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie
dziataja pod stata opiekg nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez Szkote, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialtu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 20

Inne dziatania statutowe szkoty

Inne dziatania statutowe szkoty obejmuja:

1.

2.

3.

5.

- uczestnictwo w prowadzeniu egzaminoOw zewne¢trznych w szkole, w tym w wymianie

mig¢dzyszkolnej,

- organizacja/ wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym zgodnie z programem

wychowawczo- profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

- zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

wyjs$¢ 1 wycieczek,

- pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za

porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu

dyzuréw),

- udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i1 zbiorowych, a takze pomoc
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w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

- udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

- petnienie funkcji w szkole ( opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej
itp.),

- wspolpraca z instytucjami wspierajacym dziatalnosc¢ statutowsg szkoty,

- indywidualne spotkania z rodzicami w ramach ustalonych konsultacji.

§ 21.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan szkoty

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spoteczneji umiejetnosci
spedzenia czasu wolnego.

Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.
Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 22.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

2.
3.
4.

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§ 23.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
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upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi.

§ 24.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

S A

§ 25.

Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu braku miejsca

w odpowiedniej placowce ksztatcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzku
szkolnego w warunkach szkoty ogolnodostepne;.

§ 26.

W celu wspierania mozliwos$ci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
miodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalnos¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug
obowigzujacych przepisow.

§27.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych srodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:

1. Kota przedmiotowe.

Kota zainteresowan.

Zajecia sportowe i rekreacyjne.

Zajecia logopedyczne.

Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

a bk wn

§ 28.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor

Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia
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na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje siew drodze
decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub toknauki okreslajg
szczegolowo odrgbne przepisy.

§ 29.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania

zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.
Szczegdlowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreSlaja obowigzujgce W szkotach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy
I przepisy przeciwpozarowe.

Cele i zadania punktu/oddziatu przedszkolnego

§ 30.

1. Cele i zadania Szkoty okreslone w § 9 — 26 stosuje si¢ odpowiednio do Punktu/oddziatu
Przedszkolnego.
2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w przedszkolu realizowane sg nast¢pujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
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adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci | umozliwiajagcych poznanie wartoSci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Punkt/oddziat Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastgpujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajec
kierowanych 1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i1 potrzeb wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiagnigcia
dojrzatosci szkolne;j;

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzaciji;

d) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia Czasu | organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoaj;

e) naturalng zabawe¢ dziecka wigzacg si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
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9)

h)

)

K)

P)

y
)
1y

potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow ruchowychu
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

informowanie rodzicow 0 postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie ich do
wspolpracy W realizacji programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke W szkole;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wlaczenie w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkow
umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach
zycia codziennego (wybor jezyka obcego nauczanego w przedszkolu wynika z tego,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych naterenie gminy;
takg aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wptywa na aktywnos$¢
wychowankoéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktore pozwoli dzieciom na
podejmowanie roznorodnych form dziatania, w szczegodlnosci w ramach statych
I czasowych kacikow zainteresowan;
stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych;
zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacer;
ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;
wdrozenie wychowankoéw do utrzymania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
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2)

3)

zagrozen,;
u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacja matematyczna;
w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole
przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji

i wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacjg¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 11

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 31.

Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Postanowienia ogolne

§ 32.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach;
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
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3.

wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i
norm etycznych.

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianic biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, 0 ktorej mowa
§10ust.2i3i§ 12ust. 11 2;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34

Dla potrzeb oceniania postgpéw edukacyjnych ucznia oraz oceniania jego zachowania rok

szkolny podzielono na dwa potrocza:

1) pierwsze rozpoczynajace si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku i trwajacy do ostatniego
piatku stycznia roku nastepnego;

2) drugie trwajace od ostatniego piatku stycznia do ostatniego dnia nauki przed feriami
letnimi.

Kazde potrocze zakonczone jest klasyfikacja:

1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na zakonczenie I potrocza;

2) klasyfikowanie roczne odnosi si¢ do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym
roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne i wychowawcze

§ 35.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych
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opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wymagania edukacyjne zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci jaki powinien opanowac
uczen:

1) naoceng dopuszczajaca;

2) na ocene dostateczna;

3) naoceng dobrg;

4) na oceng bardzo dobra;

5) naoceng celujaca z danego przedmiotu.

. Wymagania edukacyjne sg opracowane w oparciu 0 obowigzujace podstawy programowe.

§ 36.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowaw przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie siez

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§37.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
(zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuch, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnegow
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 38.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

No oo

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
.dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
.0kazywanie szacunku innym osobom.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§39.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziatach.

1.

N

Nauczyciel poprzez oceng¢ dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnoscei;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny sg informacjg dla rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcow klas, dyrektora
szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkladzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

§40.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ prace ucznidéw i jej efekty:

1) nabiezaco;

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu;
3) na zakonczenie potrocza;

4) na zakonczenie roku szkolnego.

Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswiecic biezacej ocenie pracy ucznia.
Osiagnigcia ucznia mozna bada¢ za pomoca:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych:

a)
b)

kartkobwka moze dotyczy¢ maksymalnie trzech ostatnich tematow, nie musi by¢
zapowiedziana; czas trwania do 15 minut;

sprawdzian — obejmuje dzial programowy, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut (przy
dwoch godzinach tygodniowo lub wiecej przeznaczonych na dany przedmiot
poprzedzone lekcja powtdrzeniows, przy jednej godzinie bez lekcji powtorzeniowe;j);

praca klasowa — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzona lekcja powtorzeniows, potwierdzona wpisem
w dzienniku, czas trwania 1 - 2 godzin lekcyjnych;

dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupehianie luk w tekscie) poprzedzone
powtorzeniem zasad pisowni, czas trwania do 45 min;

testy roznego typu, wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjg powtdrzeniows, czas trwania do 90 min;

33



10.

11.

12.

13.

3) prac domowych w zeszycie ¢wiczen, zeszytach przedmiotowych i w kartach pracy. Z prac
domowych uczen moze otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ bardzo dobra.

4) prac dodatkowych:
a) wilasna tworczo$¢;
b) referat;

C) projekt;
d) prezentacja,
e) aktywnosci.

Nauczyciel na lekcji powtorzeniowej powinien okresli¢ zakres tresci i umiejetnosci objetych
pdzniejszg pracg pisemna.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwa sprawdziany lub prace
klasowe w klasach 1V-VI, o ktorych mowa w ust. 3. pkt. 2 z uwzglgdnieniem ust. 4.
W klasach VII-VIII nie wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe oraz nie wigcej niz trzy
kartkowki dziennie w klasach IV-VIII.

W razie wycieczki wczesniej zapowiedziany sprawdzian odbywa si¢ na nast¢pnej lekcji.

Pierwszenstwo zrealizowania sprawdzianu ma osoba, ktora najwcze$niej wpisata go do
systemu Librus.

Prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 3. pkt. 2, powinny by¢ oceniane przez nauczyciela
w okresie nie przekraczajacym dwoch tygodni od dnia napisania ich przez uczniow, nie liczac
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi na zajeciach a rodzicom, na
ich prosbe, podczas konsultacji lub zebran. Podczas wgladu prace pisemne moga by¢
kopiowane przez rodzica (dopuszcza si¢ sfotografowanie pracy na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela).

Sprawdzone i ocenione, co najmniej godzinne prace pisemne, nauczyciel przechowujei
udostegpnia uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do momentu zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji rocznej.

Uczen ma jedng szans¢ poprawy kazdej oceny ze sprawdzianow, prac klasowych oraz testow
w terminie ustalonym przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
otrzymania oceny. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika.

Za niesamodzielne napisanie kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej i testu uczen otrzymuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

.Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji dwa razy w ciggu potrocza z przedmiotu

obejmujgcego 1 - 2 godziny lekcyjne tygodniowo, a trzy razy w potroczu do zaje¢ z jednego

przedmiotu, ktore odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w tygodniu. Nieprzygotowanie dotyczy

braku zadania domowego, nie przyswojenia wiedzy z poprzednich lekcji. Zgtoszone przez
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14.

15.

16.

17.

ucznia nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W WyWwigzywanie si¢ zZ obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, n podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

\W ocenianiu z religii i etyki stosuje si¢ skalg¢ ocen jak w pozostatych przedmiotach.

Oceng celujaca za aktywno$¢ otrzymuje uczen, ktory otrzymat dwukrotng ilo$¢ pluséw
przewidzianych na ocene¢ bardzo dobra.

§ 41.

Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu wprowadza w Il poétroczu roku szkolnego
2018/2019 modyfikacje przedmiotowego systemu oceniania uczniow W Kklasach I-11l.
Modyfikacj¢ dokonuje si¢ w celu zniwelowania trudno$ci zwigzanych z pokonaniem progu
szkolnego migdzy edukacja wczesnoszkolng 1 nauczaniem systematycznym oraz
wprowadzeniem dziennika elektronicznego Librus jako obowigzujacego dokumentu Szkoty

.Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie

rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnieciach. Celem oceniania w edukacji

wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nhauczania W zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

.Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji powiazanych
Z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci. Do tych funkcji zalicza sie:

1) funkcj¢ informacyjna;

2) uwzgledniajacg wktad pracy ucznia;

3) funkcje korekcyjna;

4) uwzgledniajacy efekt, jaki osigga uczen;

5) funkcj¢ motywacyjng- uwzgledniajacg mozliwosci ucznia.
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4 .Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.
1) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) - edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne i pisemne/, gramatyke i ortografie.

b) - edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

C) -edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym
i sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

d) -edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

e) - edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

f) - wychowanie fizyczne.: sprawno$¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobistej, gry
I zabawy ruchowe

g) - edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazoéw
i zdan, wypowiadanie si¢

h) - zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

3) Szczegodlowe Kryteria osiggniec¢ edukacyjnych poszczegdlnych pozioméow klas I-111.

a) W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnie¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.

b) Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage wymagania zawartew
rozporzadzeniu MEN dotyczace oceniania:

-Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia.

- Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

- Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

- Dbatos¢ 0 pickno mowy ojczyste;j.

- Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
- Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

- Okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-111.

1) Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
2) Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac,
a)- opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
b) opini¢ niedydaktycznych pracownikoéw szkoty;
C)- opini¢ kolegdéw i kolezanek;
d) samoocene ucznia.
e)- punktacje z punktowego regulaminu zachowania, ktorymi positkuje si¢ nauczyciel w ciggu
catego roku szkolnego
3) Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.
4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
a)- oceny z zaje¢ edukacyjnych,

36



b) - promocje do klasy programowo wyzsze;j.

5) Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a)- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
b) - postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c)- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) - dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e)- dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) - godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;
g) - okazywanie szacunku innym osobom;
h) -udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia.
1) Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narze¢dzi
oceniania.
2) Gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z
nastepujacych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
a)— sprawdziany;
b) - testy kompetencji;
¢)— podreczniki;
d) - zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
e)- biezaca obserwacja ucznia.
3) .W systemie oceniania bierze si¢ rowniez pod uwagg:
a)- prace domowe;
b) - wytwory pracy ucznia;
C)- prace srednio i dtugoterminowe.

7. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow:

1) Biezacg oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:
a. w elektronicznym dzienniku lekcyjnym Librus
b. na wytworach pracy ucznia;
C. W zeszycie ucznia, jego podre¢cznikach i ¢wiczeniach;
2) Przy ocenianiu biezacym w klasach I-111 oprocz oceny opisowej stosuje Sie:
a)Pochwaty;
b) Symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6;
3) Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne symboli cyfrowych:

a) - Symbol celujacy (cel) — 6

b) - Symbol bardzo dobry (bdb) -5
c) - Symbol dobry (db) —4

d) - Symbol dostateczny (dst) — 3

e) - Symbol dopuszczajacy (dop) —2
f) - Symbol niedostateczny (ndst) — 1

4) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany symbol:

a) 100 - 6 (celujacy)
b) 99 - 6- (celujacy -)
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c) 98 - 5+ (bardzo dobry +)

d) 97-91 - 5 (bardzo dobry)

e) 90 - 5- (bardzo dobry -)
f) 89-87 - 4+ (dobry +)

g) 86-77 - 4 (dobry)

h) 76-75 - 4- (dobry -)

i) 74-70 - 3 + (dostateczny +)
), 69-52 - 3 (dostateczny)

k) 50-51 - 3- (dostateczny -)

) 49 - 2+ (dopuszczajacy +)
m) 48-31 - 2 (dopuszczajacy)

n) 30 - 2- (dopuszczajacy -)
0) 29 - 1+ (niedostateczny+)
p) 28-0 - 1 (niedostateczny)

5) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany symbol dla uczniow obje¢tych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng sg takie same. Nalezy tak dostosowaé wymagania
I umiejetnosci, aby pozwolity uczniowi uzyskaé wymagane procenty na dany stopien.
Obnizone wymagania procentowe mozna zastosowac jedynie w przypadku, gdy opinia lub
orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na to wskazuje.

a) 100-90 - 6 (celujacy)

b) 89-76 -5 (bardzo dobry)
c) 75-60 -4 (dobry)

d) 59- 45 - 3 (dostateczny)

e) 44-21 - 2 (dopuszczajacy)
f) 20-0 -1 (niedostateczny)

UWAGA: Dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania sa
dostosowane do aktualnych mozliwosci ucznia.

6) Ocenianie pisania z pamigci i ze stuchu:(

a) 0 btedow -6 (celujacy)

b) 1-2 btedy - 5 (bardzo dobry)
c) 3-4 bledy - 4 (dobry)

d) 5-6 bledy - 3 (dostateczny)

e) 7-8btedow - 2 (dopuszczajacy)
f) 9ipowyzej -1 (niedostateczny)

7) Dopuszcza sie stosowanie ,,+”, ,.-,, przy symbolach cyfrowych.

8. Sposoby powiadamiania ucznidéw i rodzicéw przez nauczycieli, o postepach uczniow w nauce
I zachowaniu.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice zapoznawani s3 z wymaganiami programowymi,

zgodnie, z ktorymi nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezaco otrzymuja
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informacje o postepach swoich dzieci,

2) Na zakonczenie kazdego potrocza, rodzice otrzymujag informacje o postepach ucznia w
formie Kkarty osiagnie¢ ucznia lub oceny opisowej;

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi;

4) Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na §wiadectwie.

5) Kryteria oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej na poszczegolne symbole cyfrowe

znajdujg si¢ U wychowawcy klasy.
9. Ocenianie biezace z religii:

1) Ustne opisowe.

2) Oceny (6 — celujacy; 5 — bardzo dobry; 4 — dobry; 3 — dostateczny; 2 — dopuszczajacy; 1 —
niedostateczny).

3) Ocenianie srodroczne i roczne wyrazane jest stopniem w skali 6-1.

10. Ocenianie z jgzyka angielskiego wyraza si¢ za pomoca symboli cyfrowych od 1 do 6.
(6 — celujacy; 5 — bardzo dobry; 4 — dobry; 3 — dostateczny; 2 — dopuszczajacy;
1 — niedostateczny).

§ 42

1) Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli
jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych
przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtorzeniu Klasyprzez ucznia klasy
I — 11, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng orazw porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

2. Przeciwwskazania do promowania ucznia do klasy programowo wyzszej: Podstawa szkolnej
edukacji jest czytanie, pisanie i liczenie jako umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
zdobywania nowych kompetencji. Brak umiej¢tnosci Czytania w znacznym stopniu
uniemozliwia naukg¢ w zakresie wszystkich edukacji.

1) KLASA I
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy Il jezeli:

Edukacja polonistyczna:

a) Nie potrafi w sposob jasny i czytelny komunikowa¢ si¢ z otoczeniem (nie shucha
wypowiedzi innych, nie dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich
potrzeb spotecznych).

b) Posiada bardzo ubogie stownictwo, mowi nie na temat.

c) Nie uczestniczy w rozmowach tematycznych (zwigzanych z zyciem rodzinnym,
szkolnym, przeczytang lektura, obejrzanym spektaklem, filmem itp.).

d) Gtloskuje wyrazy, ale nie dokonuje ich syntezy, nie sktada w sylaby, wyrazy.

e) Nie zna wszystkich liter alfabetu, myli lub nie pamigta ich.

f) Nie czyta samodzielnie, nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.

g) Unika sytuacji wymagajacych czytania, czyta "pamigciowo" tylko przygotowane
krotkie teksty.

h) Popetnia liczne btedy przy odwzorowywaniu, przepisywaniu.
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Nie zachowuje ksztattu liter i potaczen literowych, nieprawidtowo rozmieszcza litery
w liniaturze.

Nie dba 0 estetyke | poprawnos¢ graficzng pisma, pisze nieczytelnie.

Nie zapamigctuje nawet krotkiego wierszyka.

Wymaga ciagltego dyscyplinowania, ma stale rozproszong uwagg (nie korzysta
z pakietow edukacyjnych).

Edukacja matematyczna:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

W sytuacjach wymagajacych wysitku umystowego nie podejmuje dziatania, wymaga
wielu powtorzen w zakresie wszystkich czynnos$ci matematycznych.

Nie radzi sobie z klasyfikowaniem przedmiotow i tworzeniem Kkolekcji:porownywanie
zbiorow, ukladanie w porzadku rosngcym, malejagcym, wedlugpodanego kryterium.
Nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy dolny rog kartki), nie zna lub stale myli
kierunki, podstawowe figury geometryczne.

Popelnia liczne btedy w odliczaniu do 20, w zapisie liczb cyframi.

Nie w petni rozumie pojecie liczby (w trzech aspektach).

Nie potrafi lub popetnia liczne btedy wyznaczajac sumy i roznice w zakresie 10.

Nie opanowat dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu
dziesigtnego.

Nie rozumie i nie rozwigzuje prostych zadan z trescia.

Inne wazne umiejgtnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

Prace plastyczne, techniczne 1 inne samodzielne wykonuje schematycznie, nie konczy
lub nie podejmuje pracy w ogole.

Emocjonalnie nie gotowy do podejmowania zadah i obowigzkéw szkolnych oraz
funkcjonowania w grupie.

Nie potrafi wspotpracowac¢ z innymi w grach, zabawach, nauce, sytuacjach zyciowych,
nie odroznia, co jest dobre a co zte w kontaktach z innymi.

Niechgtnie lub w ogodle nie uczestniczy w zajeciach. Nie stosuje si¢ do przyjetych regul.
Nie zdaje sobie sprawy z niebezpieczenstw wynikajacych ze strony zjawisk
przyrodniczych, ze strony zwierzat, niewlasciwego korzystania z urzadzen
technicznych, niewtasciwego odzywiania.

2) KLASAII
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy 1 jezeli:

Edukacja polonistyczna:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Nie bierze udzialu w rozmowach na dany temat, odpowiada na pytania wyrazami,
posiada ubogie stownictwo. Nie zawsze komunikuje swoje potrzeby.

Nie wykazuje zainteresowania tematyka zajec¢, wymaga dyscyplinowania uwagi.

Nie czyta samodzielnie tekstow.

Ma trudnosci z czytaniem, czyta gloskujac, nie zawsze dokonuje analizy i syntezy
prostych wyrazow, popelnia liczne btgdy, nie rozumie w ogole lub bardzo stabo tresé¢
czytanego tekstu. 5. Nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.
Nie potrafi wyszukiwa¢ w teksScie potrzebnych informacji.

Zwiazki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomoca.

Popelnia liczne bledy w przepisywanym tekscie, nie pisze pelnego tekstu z pamigci,
ze stuchu w ramach poznanego i utrwalonego stownictwa.
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h) Pismo malo czytelne, stanowi ,,satatke literowq” zawierajacg liczne btedy (fonetyczne,
mylenie liter podobnych graficznie, znieksztalcanie ich, itp.) uniemozliwiajgca
zrozumienie tresci.

i) Ma trudnosci (lub nie potrafi) z samodzielnym utozeniem i napisaniem odpowiedzi na
pytanie.

J) Nie radzi sobie ze sformutowaniem krotkiej wypowiedzi, nie potrafi uktada¢ i pisac
zdan na zadany temat.

K) Z trudem i z pomocg dzieli wyrazy na sylaby.

I) Nie rozréznienia W zdaniach poznanych czgsci mowy, rodzajow zdan.

Edukacja matematyczna:

a) Ma bardzo duze klopoty z orientacjg przestrzenng, rozrdéznianiem kierunkow,
klasyfikowaniem przedmiotow. Myli ksztalty figur geometrycznych, myli ich nazwy.

b) Mimo wielu powtoérzen i pomocy ze strony nauczyciela popetnia liczne btedy
dotyczace obliczen w zakresie czterech dziatan w zakresie 30.

c) Nie pisze lub popetia liczne btedy w zapisie i czytaniu liczb dwucyfrowych
w zakresie 100.

d) Nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych, nie potrafi zapisa¢c formuly
matematycznej, dokona¢ analizy.

e) Nie potrafi dodawac i odejmowac z przekroczeniem progu dziesigtkowego nawet na
konkretach.

f) Nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢znymi.

g) Nie odczytuje pelnych godzin na zegarze.

h) Nie postuguje si¢ miarka w zakresie poznanych jednostek dtugosci.

i) Nie zna wszystkich nazw miesiecy w roku.

J) Nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w roznych sytuacjach praktycznych.

Inne wazne umiejetnosci:

a) Nie uczestniczy w zajgciach muzyczno-ruchowych.

b) Ma trudnosci w postugiwaniu si¢ podstawowymi narzedziami i przyborami, mato
sprawny.

c) Nie potrafi samodzielnie zorganizowa¢ warsztatu pracy, skoncentrowac si¢ na
wykonywanej pracy, wymaga ciagtej pomocy ze strony nauczyciela.

d) Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych
i rowiesnikow, nie respektuje podstawowych wartosci etycznych.

e) Nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow domowych, szkolnych.

f) Ma stabg orientacj¢ W najblizszym $srodowisku, w $wiecie roslin i zwierzat.

g) Nie dba o wtasne zdrowie, higien¢ osobista.

h) Nie rozumie potrzeby dbania o srodowisko, oszczg¢dzania wody, segregowania $mieci.

1) Prace wykonuje niechetnie i niedbale.

J) Niechetnie uczestniczy w grach i zabawach, nie stosuje si¢ do przestrzegania
przepisoéw, nie respektuje decyzji sedziego.

3) KLASAII
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy IV jezeli:

Edukacja polonistyczna:
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d)
e)

9)
h)

i)
)

Nie opanowal wiadomosci i umiecjetnosci W zakresie czytania, pracy z tekstem
literackim oraz moéwienia okreslonego w podstawie programowej, a braki te
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego zakresu.

Nie potrafi przeczyta¢ poprawnie nowego tekstu, przygotowany tekst czyta z wieloma
btedami.

Nie rozumie tresci czytanego tekstu, nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych
informacji. 4. Nie rozpoznaje i nie tworzy podstawowych form uzytkowych: zyczenia,
zaproszenie, zawiadomienie, list, opis, notatka.

Nie opanowal umiej¢tnosci uktadania zdan i krotkich tekstow.

Nie zna zasad poprawnej pisowni, pisze nieczytelnie z licznymi ré6znymi btedami, nie
dba o poprawnos¢ gramatyczng i interpunkcyjng.

Nie dostrzega roznicy miedzy literg a gtoska, nie dzieli wyrazow na sylaby, nie
oddziela wyrazow w zdaniu i zdan w tekscie.

Popetnia w pisaniu bledy fonetyczne §wiadczace 0 niewycéwiczonej analizie i syntezie
stuchowej wyrazoéw (znieksztatca brzmienie wyrazoéw).

Ma bardzo ubogie stownictwo, wypowiada si¢ niechetnie, odpowiada najczesciej
jednym wyrazem,

Nie wyrdznia W tekécie poznanych i utrwalonych czgsci mowy, rodzajow zdan.

Nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniow, nie potrafi korzystac
z przekazywanych informacji.

Edukacja matematyczna:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

Nie potrafi przelicza¢c w przod i w tyt w zakresie 100, nie potrafi zapisa¢ cyframi
danej liczby.

Popehnia liczne btedy obliczajac sumy i roznice w zakresie 100.

Myli znaki réznicowe przy pordéwnywaniu dowolnych liczb (=).

Nie opanowat umiejetnosci dodawania i odejmowania w zakresie 100
z przekroczeniem progu dziesigtkowego.

Nie zna tabliczki mnozenia nawet w zakresie 50.

Nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajac poprawnos¢ ich
wykonania

Nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ prostych (jednodziataniowych) zadan
tekstowych.

Myli poznane figury geometryczne, nie potrafi obliczy¢ ich obwodow.

Tylko z pomocg nauczyciela wykonuje tatwe obliczenia pienigzne.

Zna tylko niektore jednostki dlugosci i wagi, nie postuguje si¢ nimi w praktyce.

Nie potrafi poprawnie zapisywac dat, myli kolejno$¢ dni tygodnia i miesigcy. Nie
zapisuje liczb w systemie rzymskim (od 1 do XII).

Nie odczytuje wskazan termometru, zegara.

Inne wazne umiejgtnosci:

a)
b)

c)
d)

Nie zna lub stale myli stowa poznanych piosenek.

Nie chce odtwarzaé prostych improwizacji ruchowych do muzyki.

Prace wykonuje niechgtnie i niedbale, nie wykazuje pomystowosci. Ma niechetny
stosunek do nauki.

Nie dba 0 porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie.
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e) Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych
I rowiesnikow.

f) Czesto tamie zasady bezpiecznego i zgodnego wspoétdziatania z innymi podczas
zabaw, gier i zajec, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

g) Nie zna numerow telefonéw alarmowych (997, 998, 999, 112).

h) Ma stabg orientacj¢ W najblizszym srodowisku, W §wiecie roslin i zwierzat zyjacych
w roznych ekosystemach.

1) Nie zna zagrozen ze strony zwierzat, roslin, warunkow atmosferycznych, skutkow
niewtasciwego odzywiania sig.

j) Nie rozumie potrzeby dbania o wiasne zdrowie, $rodowisko, oszczedzania wody,
segregowania smieci.

K) Nie opanowal podstawowych umiej¢tnosci korzystania z komputera, samodzielnego
korzystania z wybranych programéw edukacyjnych. Nie zawsze swiadomie korzysta z
Internetu.

I) Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma duze problemy z wykonywaniem
¢wiczen z przyborami i bez.

4) Nie spelnianie wymagan w 70 %  skutkuje nie promowaniem ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-111 sg zobowigzani do Sstosowania przyjetego Systemu
ocenienia oraz informowania o nim ucznidéw i ich rodzicoéw na poczatku kazdego rokuzgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem. Kazdy z rodzicow ma prawo do wgladu prac pisemnych
swojego dziecka na zebraniach oraz konsultacjach z nauczycielem.

4. Narzedzia oceniania:
1) -biezaca kontrola zeszytow;
2) -karty pracy;
3) -testy;
4) -sprawdziany;
5) -zintegrowany sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci uczniow dokonywany na koniec
roku szkolnego;
6) -wytwory dziatalnosci artystycznej uczniow.

5. Czestotliwos¢ sprawdziandow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom 1 liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Ocena wyrazana jest symbolem lub pisemnym
komentarzem. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianéw W terminie ustalonym
z nauczycielem.

6. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i1 roczne ustala si¢
W stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

1) - stopien celujacy

2) - stopien bardzo dobry
3) - stopien dobry

4) - stopien dostateczny

w s~ oo
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5)
6)

- stopien dopuszczajacy 2
- stopien niedostateczny 1

. W ocenianiu biezacym poczawszy 0d klasy czwartej mozna stosowa¢ w skali o ktorej mowa
W ust. 6 nast¢pujace skroty:

1) - celujgcy — cel
2) - bardzo dobry — bdb
3) - dobry —db
4) - dostateczny — dst
5) - dopuszczajacy — dop
6) - niedostateczny — ndst
Oceng:

1) celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a) - W pelni opanowal wiedz¢ I umiejetnosci przewidziane w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia;

b) - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

C) - osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) - opanowal w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) - sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnieproblemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) - opanowal wiadomosci i umiejetnosci W zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z przedmiotéw nauczania;

b) - poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) - opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig;

b) - rozwigzuje typowe zadania 0 $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) - w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej Wwiedzy
Z przedmiotéw w ciaggu dalszej nauki;

b) -rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

44



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) - nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) - nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

2) 30% - 50% - dopuszczajgcy

3) 51% - 70% - dostateczny

4) 71% - 88% - dobry

5) 89% - 99% - bardzo dobry

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy

Od roku szkolnego 2019/2020 obowigzkowym dokumentem jest dziennik elektroniczny
Librus.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych. Ustalana

jest na podstawie biezacych ocen czastkowych, przy czym waga poszczegolnych ocen zalezy

od stopnia trudnosci w ich uzyskaniu, wedtug nastepujacego schematu:

1) -waga 1: zadania domowe, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupach, udziat w konkursie;

2) -waga 2: kartkowka, odpowiedz ustna, realizacja projektu;

3) -waga 3: sprawdzian, praca klasowa, test, osiggni¢cie w konkursie, aktywnos¢ potroczna i
roczna.

Przedmioty artystyczne oceniane sg wedtug nastgpujacych wag:

1) - waga 1: prezentacja, aktywnos¢ na lekcji, zadanie domowe, praca w grupach, udziat
w konkursie;

2) -waga 2: kartkowka;

3) - waga 3: $piew, gra na instrumentach, przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ artystyczna
pozalekcyjna, prace plastyczne, osiggni¢cie w konkursie.

Wychowanie fizyczne oceniane jest wedtug nastepujacych wag:

1) -waga 1: testy sprawnosciowe, udziat w zawodach i zajeciach pozalekcyjnych;

2) -waga 2: prowadzenie rozgrzewki, sprawdzian umieje¢tnosci, praca w grupach;

3) - waga 3: aktywnos¢, przygotowanie do zaje¢, osiagniecie w zawodach, dyscyplina na
lekcji.

Oceny Klasyfikacyjne  srodroczne, klasyfikacyjne roczne i koncowe sg wystawiane

W nastepujacej skali:
Od 1,75; 2,75; 3,75; 4,75; 5,40 wystawia si¢ oceng wyzsza.

Ocena z przedmiotu jest zgodna ze $rednig wazong ocen czastkowych, niezaleznie od oceny
przewidywanej.

Uczen ma mozliwo$¢ podniesienia oceny potrocznej i rocznej o stopien. W tym celu zwraca si¢ do
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nauczyciela uczacego i zobowigzuje si¢ do napisania testu sprawdzajacego nabyta wiedze
I umiejetnosci z zakresu omowionego materialu w danej klasie. Mozliwo$¢ zmiany oceny moze
nastgpi¢ w okresie od dnia podania oceny przewidywanej i nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
ustalong datag Rady Klasyfikacyjnej. Ocena z testu wystawiana jest na podstawie obowigzujacej w
Statucie Szkoty procentowej skali ocen. Ocena z testu nizsza niz uzyskana z przedmiotu nie
wplywa na wystawienie oceny na koniec potrocza/roku szkolnego.

17. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany symbol dla uczniéw objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng sg takie same. Nalezy tak dostosowa¢ wymagania
| umiejetnosci, aby pozwolity uczniowi uzyskaé wymagane procenty na dany stopien.
Obnizone wymagania procentowe mozna zastosowaé jedynie w przypadku, gdy opinia lub
orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na to wskazuje.

18. Dla uczniow z orzeczeniem poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z obnizonymi
wymaganiami punkty uzyskane z prac kontrolnych sg przeliczane wg nastepujacej skali:

100% - 90%  celujacy

89% - 71%  bardzo dobry
70% - 55%  dobry

54% - 40%  dostateczny
39% -20%  dopuszczajacy
19% - 0% niedostateczny

19. Ocenianie biezace poczawszy od klasy czwartej odbywa si¢ wedtug skali jak w ust. 6
z mozliwos$cig wystawiania ocen z plusem (+) i minusem (-).

20. Nauczyciele stosujacy skale 0 ktorej mowa w ust. 15. okreslaja kryteria ocen z plusem
i minusem w przedmiotowych systemach oceniania.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAL IV

Ocenianie zachowania

§ 43.

Punktowy regulamin ocen zachowania
w klasach IV —VIII

Ogolne zasady:
Uczen na poczatku kazdego potrocza uzyskuje 100 punktow i oceng dobra.
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Punkty sa dodawane lub odejmowane od puli wyj$ciowe;.
W szczeg6lnych sytuacjach o ocenie decyduje komisja w sklad ktorej wchodza: dyrektor,
wychowawca oraz pedagog szkolny.

Limity punktow ujemnych dla poszczegdlnych ocen:
WZOROWE (maksymalnie 15 punktéw ujemnych),
BARDZO DOBRE (maksymalnie 30 punktow ujemnych),
DOBRE (maksymalnie 50 punktow ujemnych),
POPRAWNE (maksymalnie 80 punktéw ujemnych).

Przedziaty punktowe na poszczegolne oceny:
WZOROWE (od 190 punktow),
BARDZO DOBRE (150 - 189 punktow),
DOBRE (100 - 149 punktow),
POPRAWNE (60 - 99 punktow),
NAGANNE (ponizej 19 punktow).

PUNKTY DODATNIE

Opis zachowania pozytywnego [los¢ Limit punktow
punktow W potroczu
1. Brak uwag w dzienniku. +10 jednorazowo  na

koniec miesiaca

2. Kultura  osobista  (uzywanie  zwrotow | 0d+10 do+30 | jednorazowo na
grzeczno$ciowych, porzadek w miejscu pracy, kultura koniec potrocza
stowa, stosowanie si¢ do polecen nauczycieli
| pracownikow szkoly). Wpisuje wychowawca po
konsultacji z innymi nauczycielami.

3. Widoczna poprawa w zachowaniu. +10 jednorazowo  na
koniec potrocza

4. Praca spoleczna na rzecz szkoty wykonywana przed | +5 za 1 godz.
lub po lekcjach, uzgodniona z nauczycielem lekcyjna max +30
(pomoc w bibliotece szkolnej, przygotowanie
i organizacja imprez oraz akcji charytatywnych).

5. Udzial w przedstawieniu szkolnym. +10 max +20

6. Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym. | od+5 do +15 | jednorazowo  na
koniec polrocza

7. Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie | od+5 do +15 | jednorazowo  na
klasowym. koniec polrocza

8. Praca na rzecz klasy (gazetka, organizacja imprez | od+5 do +15 | max +15
klasowych).
9. Chodzenie w obowigzujagcym stroju szkolnym +5 za miesigc
(mundurek).

10. Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
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A. Olimpiady i konkursy zwalniajgce z egzamindéw —
zgodnie z wykazem CKE, MEN i KO; ogélnopolskie
konkursy lub turnieje organizowane przez instytucje
oswiatowe, naukowe, wyzsze uczelnie; wojewddzkie
konkursy lub turnieje organizowane pod patronatem

jednostek samorzadowych 1 rzadowych, uczelni

wyzszych 1 instytucji panstwowych; konkursy pod jednorazowo  za
patronatem Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty: kazdy konkurs
w etapie szkolnym 1 - 5 miejsce, +5

6 — 10 miejsce, +2

w etapie rejonowym, +10

finalista lub laureat. +20

Punkty za poszczegolne etapy nie sumujg si¢.

B. Godne reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych

zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole):

- za udzial w zawodach, +2 max +10

za zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc. +10 kazdorazowo
11. Rzetelne wywigzywanie si¢ z dyzurow. do + 10 jednorazowo
12. Inne pozytywne dziatania +1do +30 | kazdorazowo

Pula do dyspozycji wychowawcy do 30 punktéw na koniec potrocza, ktore moze przyznaé
pod warunkiem, Ze uczen nie ma wiecej niz 30 punktéw ujemnych.

PUNKTY UJEMNE

Opis zachowania negatywnego Tlos¢ Uwagi
punktow

1. Zaktocanie przebiegu lekcji. -5 kazdorazowo
2. Makijaz, malowanie twarzy i paznokci, noszenie ubran kazdorazowo
z niestosownymi lub  wulgarnymi  obrazkami lub -5
napisami (rowniez w jezyku obcym), noszenie rzucajacej
si¢ w oczy bizuterii, np. dlugich kolczykow.
3. Kazdorazowa zmiana koloru wlosow. -15 kazdorazowo
4. Uzywanie wulgarnych stow 1 gestow. -5 kazdorazowo
5. Dzialania zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznioéw. -30do -50 | kazdorazowo
6. Dokuczanie, stosowanie przemocy fizycznej zngcanie -30 kazdorazowo
si¢ psychiczne, zastraszanie, grozeni€ innym.
7. Udziat w bojce. -30 kazdorazowo
8. Cyberprzemoc — zgtoszona i udowodniona. -40 kazdorazowo
9. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10 kazdorazowo
szkolnych 1 wyj$¢ poza szkote oraz w stotdéwce szkolne;.
10. Dewastacja i niszczenie mienia szkolnego oraz | od -10 do —30 | kazdorazowo
wlasnos$ci innych osob.
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11. Pozostawienie bataganu w klasie. -5 kazdorazowo
12.Aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli -25 kazdorazowo
i innych pracownikow szkoty.

13. Uzywanie telefoné6w komodrkowych i innego sprzetu kazdorazowo
elektronicznego na terenie szkoly oraz w czasie -10

szkolnych wyjs¢.

14.Eksponowanie telefonu i urzadzen elektronicznych. -5 kazdorazowo
15. Nieodpowiedni stroj szkolny lub galowy (podczas -5 kazdorazowo
uroczystosci).

16. Nicodpowiedni strdj szkolny — brak mundurka. -1 Kazdorazowo
17. Oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty; kazdorazowo
zatajanie informacji; falszowanie podpisu, zwolnienia -20

lub oceny; $ciaganie.

18. Ucieczka z lekcji / wychodzenie poza teren szkoty -10 kazdorazowo
w czasie swoich lekcji, np. na przerwie.

19. Sp6znianie sig. -5* kazdorazowo
20. Palenie tytoniu lub e-papierosow, zazywanie -50 kazdorazowo
narkotykéw, dopalaczy, spozywanie alkoholu.

21. Przebywanie na sali gimnastycznej bez zgody kazdorazowo
nauczyciela lub opuszczanie budynku szkoly podczas -5

lekeji pomimo obowigzujacego zakazu wyjscia podczas

przerw.

22. Brak obuwia zmiennego -1 kazdorazowo
23. Inne nieodpowiednie zachowanie od -1 do -30 | kazdorazowo
24. Niezwrocenie ksigzek do biblioteki w terminie. -5 kazdorazowo
25. Niezwrocenie podrgcznikobw na koniec roku -20 jednorazowo

szkolnego (punkty wpisywane i liczone sa w nastepnym

roku szkolnym - nie dotyczy klas 6smych).

26. Brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen -2 jednorazowo

27. Brak przyboréw (dotyczy matematyki, plastyki i -2 jednorazowo

techniki)

na czas remontu drogi w ciggu ulic Gornej i Koralowej, na prosb¢ Rady Rodzicow

zmniejszone do -1 pkt kazdorazowo.

Klasyfikowanie
§ 44.

1. Klasyfikowanie srodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

okreslonym § 3 ust. 1.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym poétroczu lub roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny

klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania zgodnie z § 10 ust. 21 § 12 ust. 1.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od Klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym potroczu lub roku szkolnym z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedhug skali 0 ktérej mowa

odpowiedniow § 10 ust. 13pkt. 11§ 12 pkt. 2.
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Srednia ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny Klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczaniadanej klasy.

§ 45.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
sroédrocznej i rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy o ocenie zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego wychowawcy
o0 przewidywanej dla niego niedostatecznej ocenie srodrocznej lub rocznej z zajgc
edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Wychowawca klasy jest zobowiazany do poinformowania ucznia o przewidywanej srodroczne;j
i rocznej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng nieodpowiednia
zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy powinien otrzymac¢ na pismie potwierdzenie od rodzicéw (prawnych

opiekunow) przyjecia do wiadomosci informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

. W przypadku niemoznosci kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) informacje,
0 ktorych mowa w ust. 5 wychowawca klasy przesyta poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

. Wychowawca klasy 1 dyrektor szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za nieodebrang przez
rodzicow (prawnych opiekunow) korespondencjg, o ktorej mowa w ust. 7.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 19.

§ 46.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ Uczniowi szansg uzupeknienia brakow.

§ 47.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
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10.

11.

12.

13.

14.

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia za

zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajeciaw
szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) uczen nieklasyfikowany z
powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole podstawowej moze zdawaé roczny egzamin
klasyfikacyjny tylko z przyczyn losowych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundow) zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 3 dni po rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.Nie ustala sie
tez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu jako drugi egzaminator.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen) powinien by¢ roézny i odpowiadac kryteriom ocen z danego przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedtug skali wymienionej
w §11 ust. 2 lub 3.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot — jak w przypadku egzaminu,
0 ktérym mowaw § 19 ust. 9.
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15. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

VI odwotanie od oceny rocznej klasyfikacyjnej i oceny rocznej zachowania

§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia wylacznie w formie
pisemnej skierowanej do Dyrektora szkoty i ztozonej w sekretariacie szkoty,jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 48a.

Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej
do Dyrektoraszkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosciucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisjaw
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniemi
jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
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10.

zaje¢cia lub pokrewne edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lubw
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotypowotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektoremtej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,0 ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkolty w porozumieniu z uczniemi jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§48 b

Tryb postgpowania na wypadek gdy ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodniez
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone W
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszosciga glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Komisja ustala roczng klasyfikacyjng oceng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen

W sktad komisji wchodza:

1) - dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) -wychowawca klasy;

3) - wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
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Klasie;
4) — pedagog;
5) - przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) - przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 49

VI tryb i forma egzaminow poprawkowych

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczngz jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Rodzice mogg ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty do 2 dni po zatwierdzeniu ocen przez radg
klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminuz
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznegoz
ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniejna dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocjii powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢c w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 50.

Egzamin o$mioklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniudo czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki. Od roku szkolnego
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10.

11.

12.

13.

14.

2021/2022 z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z
przedmiotoéw do wyboru sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czg¢$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladuw
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu;

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
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15.

16.

17.

18.

19.

przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu W nast¢pnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu 0 szczegdlowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢

2 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
I lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 51.
Wyniki egzaminu

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowana podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 20 ust. 14 — do dnia
31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
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VIII promowanie

§ 52.

Promowanie i ukonczenie szkoty.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocjido
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, podwarunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nast¢puje zmianatej oceny na
oceng koncowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli, w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawieodrebnych przepisow.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase
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10.

11.

12.

13.

14.

szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggni¢cia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ uczniaw
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié¢

o powtorzeniu klasy przez ucznia klasy | — 1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

IX nagrody, wyr6znienia i kary

§ 53.

Szczegotowe przepisy dotyczace nagradzania wyrdznien i kar znajduja si¢ w Statucie szkoty.

1.

1.

X ustalenia dodatkowe

§ 54.

Spotkania informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami) na, ktérych przekazywane sa
wiadomosci o postgpach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach
oglaszanych na poczatku roku szkolnego.

Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) mogg by¢ proszeni na indywidualne rozmowy.

§ 55.
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji po diuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
(minimum tygodniowej). Nauczyciel moze egzekwowaé od ucznia wiadomos$ci po uplywie

trzech dni od powrotu do szkoty.
§ 56.
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Zwolnienia z wychowania fizycznego.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywaé w Swietlicy
szkolnej lub pozostaje podczas zaje¢ w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego. W szczegdlnych wypadkach, gdy zajecia wychowania fizycznego s pierwszymi
lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego 0
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka i samodzielny powr6t do domu dostarczonego
do sekretariatu szkoly wraz ze zwolnieniem lekarskim z zaje¢ (W przypadku dhuzszego
zwolnienia) lub do nauczyciela wychowania fizycznego (w przypadku jednorazowego
zwolnienia z zaj¢c).

Postanowienia koncowe

§57.
Postanowienia szkolnego systemu oceniania obowiazuja cata spotecznos¢ szkotypodstawowe;j.

Zmiany i uzupelnienia do szkolnego systemu oceniania mogg by¢ dokonywane na wniosek
jednego z organéw szkoty:

1) - Rady Pedagogicznej,

2) - Rady Rodzicow,

3) - Samorzadu Uczniowskiego.

Zmiany szkolnego systemu oceniania przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

ROZDZIAL V
Religia i etyka

§ 58.

. W szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

. Liczba ucznidow na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniéw danej klasy
lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie miedzyklasowej lub migdzyoddziatowe;j.

. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ
prowadzacy Szkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych przez
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10.

11.

12.

13.

wlasciwe wladze kosciotow i innych zwiazkow wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomo$ci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin przedszkolnych (wtasciwych dla danego
poziomu nauczania) lub dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w Szkole.

Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, ale nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Uczniowie uczestniczacy W nauce religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajegc
dydaktyczno — wychowawczych w celu umozliwienia udziatu rekolekcjach wielkopostnych —
jezeli religia lub wyznanie do ktérego naleza, naklada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowiazek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupoéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wlasciwe witadze zwierzchnie pozostatych
ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W zajeciach religii lub etyki biora udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia wyrazajg takie Zyczenia zapisujac dziecko do Szkoty.

W przypadku uczniéw nie biorgcych udziatu w tych zajgciach, oswiadczenie, o ktorym mowa
wyzej, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub wychowawcg klasy.
Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 10, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etykiw
oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zaleznosci od liczby zgtoszonych uczniéw zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedtug
takich zasad, jak w przypadku zaje¢ z religii.

ROZDZIAL VI

Organy szkoty

§ 59.

Organami Szkoty sa:

1.
2.
3.

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
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4. Samorzad Uczniowski.

§ 60.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepisoéw ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

Dyrektor szkoty

§ 61.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkot¢ w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

5. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 62.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, w tym:

1. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i1 kuratora o§wiaty.

§ 63.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowej:

1. Decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badz odroczeniu obowiazku
szkolnego.

Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

7. Zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawieopinii
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10.

0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,oraz na
czas okreslony W tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 64.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, W szczegdlnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powoluje
przewodniczgcego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za
okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole.

§ 65.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspodlpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie

osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan

edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami

wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace

doskonaleniu jakosci pracy Szkotly 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzes$nia

przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym 1 nie pdzZniej
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niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Analizuje wyniki egzaminu ésmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalacew
tym zakresie.

. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

. Wspomaga rozw¢j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego
i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 66.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegélno$ciw
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.
Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.
Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych.
Whasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.
. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.
. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkolty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,w
wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniachwolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnychod
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10.

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwos$ci
udziatu uczniow w tych zaj¢ciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 67.

W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna
§ 68.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) - przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) -w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) - po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) - oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Udgziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania mogg byc¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek conajmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.
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8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co

10.

11.

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade¢

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajagcy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
wewnetrzng organizacje;

kompetencje przewodniczacego;

zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 69.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do

rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez uczniaorzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroéznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programdéw nauczania;

whniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

10) podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej Szkoty;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote 0 odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
whnioskuje, wraz z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1)
2)

3)

0 wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

rozstrzygnigcie organu sprawujaceg0 nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada rodzicow
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§ 70.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

§71.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —Profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje doczasu uchwalenia

programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie W Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,w
szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowaniadotyczgcego
awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
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w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o0 dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowacé do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi Spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicoéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajgc zasady

I zakres wspotpracy.

Samorzad uczniowski

§72.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 73.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego W Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci Kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz
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rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Nawniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowac
0 nadanie lub zmiane¢ imienia Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej.

Sposoby rozwigzywania konfliktow mi¢dzy organami szkoty

§ 74.

1. Koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezaca wymiane informacji migdzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z przewodniczacymi organdw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

§75.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach innych
organdow Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwosé.

§ 76.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1. Ogotem nauczycieli, ogdtem rodzicow i ogétem uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sag w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastgpnie samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow stron sporu, Dyrektora
Szkoty lub Rady Pedagogicznej.
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10.

Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, rodzicow zainteresowanych uczniow lub
oddziatowej rady rodzicow.

Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udziatem: w pierwszej kolejnosciwychowawcy
klasy, a nastepnie przedstawiciela Rady Rodzicoéw, przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a nauczycielem — sa rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem
przedstawiciela zwiazkow zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Pracownikiem niepedagogicznym Szkoty a uczniem — sg rozwigzywane 2z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicéw zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a Dyrektorem Szkoty — rozwigzywane sg Z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3 Z udzialem
przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych lub przedstawiciela pracownikow niepedagogicznych.

§77.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spor nie

zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do

organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy powszechnie

obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracy punktu/oddziatu przedszkolnego

§78.

Punkt/oddziat Przedszkolny czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku od 7:00 do
17:00.

Dzienny wymiar godzin zajg¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza zakres
podstawy programowej. Zajecia te W catosci finansuja rodzice.

Pobyt dziecka w czasie przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
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jest ptatny zgodnie ze stawkg ustalong przez organ prowadzacy Szkote.

5. Punkt/oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonychprzez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Punktu/oddziatu i Rady
Rodzicow.

Sposdb sprawowania opieki w punkcie przedszkolnym

§79.

W czasie zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoly zapewnia si¢ dzieciom

nastepujace formy i zasady opieki:

1. Opicke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajgé jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

3. W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegolnoSciw
wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel —
wychowawca moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych
do opieki 0sdb, w tym rodzicéw lub petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych przez
rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy osob
wymienionych w ust. 3 réwniez podczas wyj$¢ poza teren placoéwki, podczas wycieczek oraz
W czasie organizowania innych zaje¢ z dzieémi.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

6. Nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéwlokalowych.

7. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

8. Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 80.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Punktu/oddziatu
Przedszkolnego:

1) Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Punktu Przedszkolnego i1 Oddziatu
Przedszkolnego odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice dziecka.

2) Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

rodzicowi (badz upowaznionej przez niego osobie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,
posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Punktu/oddziatu Przedszkolnego.

- Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz
wskazania w pisemnym os$wiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru
I zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo.

rodzice mogg upowazni¢ na pismie do odbioru dziecka z Punktu/oddziatu Przedszkolnego
osobe¢ dorosta posiadajagca psychofizyczna zdolno$§¢ do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwai nalezytej opieki,

upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczeszczania dziecka do
Punktu Przedszkolnego lub do oddziatu przedszkolnego albo moze by¢ udzielone
jednorazowo,

upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10
roku zycia, bedzie respektowane przez przedszkole wyltacznie wowcezas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicow.

Rodzic lub osoba upowazniona sa zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

1)

2)

3)

4)

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Punktu/oddziatu
Przedszkolnego, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekujez
dzieckiem w placéwce przedszkolnej nie dtuzej niz godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosci skontaktowania si¢z
rodzicem.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow bedzie
respektowane wytacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego
Z rodzicow bedzie wynikal z treSci przedtozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia
sagdowego.

Rodzice zobowiazani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Punktu/oddziatu
Przedszkolnego oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

Rodzice odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Punktui
z powrotem.

Organizacja punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego

oraz zasady odptatnosci za pobytdziecka

§ 81.
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10.

11.

12.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 0sob.

Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu 0 podstawe programow3a

wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ religii i jezyka

obcego.

Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzebi mozliwosci

psychofizycznych dzieci. z tym, Ze czas zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor Punktu/Oddzialu Przedszkolnego powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego

lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Organizacj¢ pracy Punktu/oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dni, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Punkt/Oddziat Przedszkolny w zakresie realizacji bezplatnego

nauczania,wychowania i opieki realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane przez Punkt/Oddziat Przedszkolny wykraczajacy poza 5 — godzinny

czasbezplatnego nauczania, wychowania i opieki realizowany jest odptatnie. Swiadczenia te

obejmuja W szczegolnosci:

1) zajecia plastyczne i teatralne rozwijajace uzdolnienia dzieci;

2) gry i zabawy badawcze wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka;

3) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania dziecka,;

4) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka;

5) nadzor nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, na wolnym powietrzu oraz na terenie
szkolnego placu zabaw, bez uczestnictwa nauczyciela w tych zabawach;

6) organizacja i przygotowanie uroczystosci W szkole podstawowej;

7) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno — wyciszajacych;

8) zajecia umozliwiajgce realizacje innowacji i programow autorskich poszerzajacych
podstawe programowg W oddziale przedszkolnym;

9) zajecia logopedyczne;

10) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajgc.

Optfata za jedng godzing zaje¢ wymienionych w ust. 9 wynosi 1,30 zt i naliczana jest za kazda
rozpoczeta godzine Swiadczenia.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji $wiadczen ustalana jest jako iloczyn stawki
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godzinowej, o ktorej mowa w ust. 11 oraz faktycznej liczby godzin pobytu dzieckaw
oddziale przedszkolnym ponad czas okreslony w ust. 9 w miesigcu, za ktory pobierana jest
optata.

13. Zakres udzielonych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 10, szczegdtowe zasady odptatnosci za
te swiadczenia oraz liczb¢ godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym okresliumowa
cywilnoprawna zawarta migdzy Dyrektorem Szkoty a rodzicami dziecka.

14. W przypadku nie odebrania dziecka z Punktu Przedszkolnego lub z oddziatu przedszkolnego
w godzinach okreslonych w umowie, pobierana bedzie optata za kazda rozpoczeta godzing
dodatkowego pobytu w wysokosci okreslonej w ust. 1.

15. Optfata, 0 ktorej mowa w ust. 11 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

16. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania ze stoldéwki na zasadach obowigzujacych w Publicznej
Szkole Podstawowej w Bezrzeczu.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw w punkcie przedszkolnym i w oddzialeprzedszkolnym

§ 82.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie Przedszkolnym lub w oddziale przedszkolnym:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoéj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci;

3) wspotdziala z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —
w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczeniaw
ksigzkach itp.).
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2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
0soby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢, m.in.:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;
3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
4) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
5) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
6) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
4. Nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotnag.
5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zajec jest zobowiazany:
1) organizowaé, prowadzi¢ zajgcia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzgtem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;
2) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) stosowaé formy i metody pracy odpowiadajace wlasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;
4) dbac o estetyke | kulturg¢ w miejscu pracy.
6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Punktu/Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
1) - wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) - pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);
3) - pomoc przy positkach;
4) - pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spaceréw, a takze w trakcie
zabaw w pomieszczeniach i ogrodku przedszkolnym;
5) - przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatéw potrzebnych do pracy.

Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci w punkcie przedszkolnym

§ 83.

1. Rodzice dzieci w Punkcie Przedszkolnym majg prawo do:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanegow
danym oddziale i z programu rozwoju szkoty, z ktorymi zapoznawani sa przez nauczyciela
na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

znajomosci tematéw 1 treSci plandéw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sa W trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoéw i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych
jak i niewtasciwych,

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaj¢¢ otwartych organizowanych
przez nauczycielki, tylko za zgodg innych rodzicow,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepnianie Kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

nauczania w formie zaje¢¢ indywidualnych lub grupowych;

udziatu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno —
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci 0sobistej, wlasnosci i akceptacji jego osoby.

Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikow;
dba¢ o dobro, tad i porzadek w miarg swoich mozliwosci.

Dyrektor wydaje decyzje 0 skresleniu dziecka z listy wychowankéw Punktu/oddziatu
przedszkolnego w nastepujacychprzypadkach:

1)

niezgloszenia si¢ dziecka w ciagu 14 dni od daty przyjecia do Punktu/oddziatu
przedszkolnego;
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2) 1 - miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka w Punkcie Przedszkolnym, po
uprzednim zawiadomieniu rodzicow;

3) 2 - miesigcznego zalegania z odptatnos$ciag za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty;

4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankow | wyczerpane zostaly wszelkie oddzialywania wychowawcze, a takze
pomoc poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia ich dziecka z listy do
organu wykonawczego organu prowadzacego Szkole w terminie 14 dni od daty
powiadomienia.

6. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi W szczeg6lnos$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
I sposobow pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicow W sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztattowania Swiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

ROZDZIAL VIII

Organizacja pracy szkoty

§ 84.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy sie 31 stycznia.

§ 85.
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1. Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora
Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas, wraz z liczbg oddziatow przedszkolnych;

liczbe uczniéw W poszczegdlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Punkcie Przedszkolnych,
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zajg¢ rewalidacyjnych, godzin zajecz
zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaj¢¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji
dyrektora,

czas pracy oddziatéw w Punkcie Przedszkolnym/oddziatach przedszkolnych,

liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wrazz
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote,

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zajg¢ okre$lajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

Nauczanie zdalne

§86

Zasady ogolne

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma

2)

realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja =zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamkng¢ placowke szkolng, co

uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 87
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Zadania Dyrektora

1.

2.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow ucznidéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidow, w tym rdwniez informowania uczniow lub

rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki

i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki

1 sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych

konsultacji.

Ustala z  nauczycielami  potrzeb¢  modyfikacji  odpowiednio  zestawu  programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

§88

Zadania Rady Pedagogicznej

1

2

3

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Teams lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez Librus do dyrektora szkoty.

80



4

5

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialéw i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym
1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line
z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

§89

Organizacja nauczania zdalnego

1

10

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, aplikacja TEAMS, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnos$ci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym Librus
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢é o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas 1V-
VIII ) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglo§¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byc
realizowane w szczegolno$ci z wykorzystaniem: materialdw 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na
stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i



11

12

13

14

15

16

17

18

19

wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, innych nizZ wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem aplikacji TEAMS, przez dziennik elektroniczny Librus, telefonicznie, poczta
tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu,
w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu opinii
Rodzicoéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z
wykorzystaniem platformy TEAMS — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i
- uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

W  przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiagczeniem do Internetu), z ktérego mobglby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stluzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materialow w formie drukowanej — tresci programowe szczegoétowe omowione
1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

§90

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci.
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Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformie TEAMS lub przesylaja poczta tradycyjng material, z ktorym uczniowie sg
zobowigzani zapoznac si¢.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik

elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W  zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z

nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli

jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§91

Ocenianie postepéw w nauce.

1

Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkot, w okresie przywrdcenia zajec
w szkolach, a takze funkcjonowania i1 pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosé, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwos$ci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, TEAMS lub pocztg tradycyjna.
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W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecna
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
potrocznej / koncoworocznej zachowania.

§92

Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow.

1

2

Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przeslaniu materiatdéw. Istnieje mozliwos¢ jej
weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staraf nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§93

Postanowienie koncowe.

1

2

3

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen zwigzanych z obecng
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sytuacjag (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
pétrocznej / koncoworocznej zachowania.

§94
Organizacja zywienia.

Zapewnienie zywienia w publicznych szkotach i1 przedszkolach jest zadaniem towarzyszacym
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Przepis ten wigze t¢ dzialalno$¢
Z ,,zadaniami opiekunczymi szkoty”, w tym ze ,,wspieraniem prawidtowego rozwoju uczniow”.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowac stotowke. Zgodnie z art. 106 ust. 1-3
ustawy, o jej funkcjonowaniu decyduje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Art. 106 ust. 2 ustawy wskazuje, ze korzystanie z positkow jest odptatne. O wysokoS$ci oplat za
positki i warunkach korzystania ze stolowki oraz ich zmianie decyduje organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem

Wysokos¢ optaty pobieranej za positek wydawany uczniowi nie jest wyzszy niz tzw. ,,wsad do
kotta”, czyli koszty zakupu produktow uzytych do przygotowania positku. Do optaty pobieranej za
positek ucznia nie wlicza si¢ pozostatych kosztéw przygotowania positku. Przy takim
sformutowaniu art. 106 ust. 4 ustawy, wysoko$¢ optat za positki zaleze¢ bedzie od kosztow
produktéow do nich uzytych.

Organizacja oddziatéw szkoty

§ 95.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe dzieci w oddziatach Punktu/oddziatu Przedszkolnego, uczniéw w oddziatach
szkolnych,w oddziatach klas | — I1, okreslajg przepisy rozporzadzenia W sprawie szczegotowe;j
organizacji szkot. Organ prowadzacy Szkole, biorgc pod uwage w szczegdlnosci warunki
lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty, liczebnosci
dzieci w oddziale, wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy
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W szczegblnosci na zajgciach z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego. Podziatu oddziatu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykoéw obcych i zaje¢ komputerowych
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej
26.

Organizacje¢ statych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W oddziale nie powinno uczy¢ si¢ wigcej niz 26 uczniéow ze wzgledu na matg powierzchnie sal
lekcyjnych.

Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

§ 96.

. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegdétowy dzienny rozklad zaje¢ i przerw ustala nauczyciel biorac pod
uwage potrzeby i mozliwosci ucznidéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajecé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 54 ust. 3
niniejszego statutu.

. Niektore zajecia obowiazkowe, np.: zajgcia dodatkowe, zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

§97.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczanyw
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania, przy czym
zajgcia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii

i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, ktore sa organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa W ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII1 VIII i sg one

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej

uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

Zespoty nauczycieli i ich zadania

§ 98.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz

propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoty powotuje:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu;
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2)

zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W Szkole dziatajg zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot edukacji wczesnoszkolnej;
zespot edukacji przedszkolnej;

zespot matematyczno-przyrodniczy;
zespol przedmiotow $cistych;

zespot humanistyczny;

zespot jezykowy;

zespot problemowy (w razie potrzeby).

§ 99.

Do zadan zespotow na witasciwych poziomach nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw na poziomie;
dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggni¢¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspoétdziatanie w tym zakresiez
instytucjami wspomagajacymi;

analiza wynikow badan osiagnig¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich dooceny
jakosci ksztalcenia na poszczegoélnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;

monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WSO oraz
programow, W tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolhego zestawu
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;
przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programoéw autorskich.

Do zadan zespotu edukacji przedszkolnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opracowanie zadan wychowawczo — dydaktycznych na dany rok szkolny;

ustalenie propozycji zestawu program6éw nauczania dla danego oddziatu;

analiza koncepcji pracy przedszkola, opracowanie projektu zmian i modyfikacji w tej
koncepcji;

biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

realizacja ustalonych indywidualnych programow pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skutecznos$ci oraz ewentualna modyfikacja;

opracowywanie szczegotowych sposobow badania wynikow wychowania 1 nauczania,
przygotowywanie narzgdzi do tych badan;
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7) opracowanie propozycji dotyczacych planowania i organizacji wewngtrznego
doskonalenia zawodowego.

Do zadan przewodniczacych zespoldéw nalezy:

1) - planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) - prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 100.

Dyrektor Szkoty powoluje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

Do zadan litera WDN nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i hauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) monitorowanie, ewaluacja 1 modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN — u;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

Swietlica szkolna

§ 101.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole, Szkota organizuje swietlice.

. W S$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy W szczegdlnosci:

1) - organizowanie zajg¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) - dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé;

3) - kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach;

4) - wspodlpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

5) - prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajgciach.

. Zapisu dziecka do swietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte zgloszenia i

oswiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w oswiadczeniu lub inna osoba

na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.
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. Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlice na podstawie pisemnego oswiadczenia.

Wydawanie positkow

§ 102

Szkota organizuje zywienie zgodnie z ustawg 0 bezpieczenstwie zywnos$ci | zywienia.

W oparciu o srodki finansowe z budzetu gminy, szkota organizuje pomoc materialng dla
dzieci w formie positkow przygotowywanych w stotowce szkolnej.

Dla uczniow znajdujgcych si¢ W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana
pomoc socjalna w formie bezptatnych obiadow wydawanych w stotéwce szkolnej.

Zasady finansowania i organizacji zywienia W szkole reguluja odrgbne przepisy.

Biblioteka

§ 103.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktérg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor

Szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli;

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej;

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
I poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka dokonuje zakupow do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez

narze¢dzia informatyczne.
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Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 104.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Zajecia W bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki;

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w nauce;

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i $wiatowe;j,
a takze ksztaltujacej wrazliwo$¢ spoteczng ucznidow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw 1 ustalane sa z Dyrektorem

Szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 105.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1.
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Gromadzenie i udostepnianie zbiorow biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni;

Dbatos¢ o ksiggozbior;

Wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji sciezki czytelniczej i medialnej;

Udziela informacji o zasobach bibliotecznych;

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

Analiza stanu czytelnictwa uczniéw dokonywana wspolnie z wychowawcami;

Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

Prowadzenie r6znorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;
. Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz poétrocznychi

rocznych sprawozdan z pracy;

. Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostatej obowigzkowej

dokumentacji;

91



13.
14.

15.
16.

17.

18.

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacjg zbiorow;

Organizacja warsztatow dziatalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniéw
do korzystania z réznego rodzaju zrodet informacji;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

Organizacja wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

Nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputeréw i znajdujacych sie w bibliotece
urzadzen;

Gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL VIII

Zakres zadan nauczycieli

§ 106.

Wychowawca klasy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy | do III, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy 1V.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§107.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:
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1) wspdlnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki
wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
treSci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajac
ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegblnym uwzglednieniem tradycji
regionu i Kraju;

3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno uczniéw uzdolnionych jak i z trudnosciami W nauce);

4) wspolpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie na zajgcia wychowankow;

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci 0soby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
i zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) dbac o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne;

13) czuwa¢ nad réwnomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ sig 0 sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen s$rédrocznych
i rocznych;

15)na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicéw uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowaniaz
pisemnym potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny §$rodrocznej i1 rocznej zachowania konsultowaé sig
z nauczycielami i pracownikami szkoly, bra¢ pod uwagg spostrzezenia, pochwalyi
wyroznienia dla poszczegdlnych uczniow;

17) pomaga¢ W rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) - nauczyciel —uczen;

b) - nauczyciel — klasa;

C) -uczen —uczen;

d) - uczen — inny pracownik szkoty;

18) dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;

19) podejmowac¢ dziatania majace na celu integracj¢ zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego;
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21) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
i kryteriami WSO;

22) zapozna¢ uczniow i rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole;

23) realizowac tresci programowe z doradztwa zawodowego;

24) zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WSO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwoj ucznia.

§ 108.

1. Rodzice i uczniowie mogg wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z propozycja powierzenia
obowigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie p6zniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

2. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystgpowac¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy. Whniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

3. W zwiazku z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly prowadzi postgpowanie
wyjasniajace i podejmuje decyzje W ciagu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicéw
I nauczyciela o swojej decyzji.

4. Zardéwno nauczyciel jak i rodzice maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej W zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego Szkote.

§ 109.

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a W szczegdlnosci:

1. Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa i programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem

mozliwosci ucznioéw.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej

terenem podczas prowadzonych zajeé¢, a W szczegdlnos$ci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zajec¢ szkolnych oraz zajgc¢ dydaktyczno
—wychowawczych w oddziale przedszkolnym;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ W czasie zajg¢
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych 0 bezpieczenstwo
publiczne;

6) podczas wycieczek stosuje sie do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepisow prawa;

Zapoznaje ucznidow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z Kryteriami

przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.

Dokonuje oceny osiaggnig¢ dydaktyczno —wychowawczych swoich uczniow zgodnie z WSO.

W terminach okreslonych w WSO informuje uczniow i rodzicow 0 przewidywanych ocenach

z przedmiotoéw i zachowania.

Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

zdrowotng 1 inng.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno — sportowym.

Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ 0 estetyke

pomieszczen Szkoty.

Odnotowywanie w Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;
Poinformowanie rodzicow uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;
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18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

Realizacja tresci programowych z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego.
Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.
Planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego i zewngtrznego.
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegolnie w miejscach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulamindéw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dba 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci Szkoty.
Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkote.

Przestrzega przepisow statutu Szkoty.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

§ 110.

Pedagog szkolny

Do gtownych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) wspoltpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole (w przedszkolu) w celurozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty (przedszkola);

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola), oraz udzielaniupomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego obejmujg W szczegdlnosci:

1) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktadac¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsroéd ucznidow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 111.

Logopeda

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:
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Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw |1 rodzicoww
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola) oraz udzielaniu pomocypsychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 112.

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistoww
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Obowiazki innych pracownikoéw szkoty

§ 113.
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Kazdy pracownik Szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1.

10.

11.

12.

Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoty, jak rowniez inne
nieprawidlowoséci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow Szkoty.

Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
I zdrowia ucznidéw i innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracowni szkolnych

§ 114.

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opiekg nauczyciela.

Przed rozpoczg¢ciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego korzystamy zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawoéw komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.

Wiasne nosniki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte
jedynie za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnymw
szkolnej pracowni.

Nie wolno przechowywaé plikow 0 tresci Sprzecznej z ogolnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyskaé jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢ w
rzedzie na srodku sali — stawianie plecakow na tawki i pod nie jest zabronione.

W pracowni komputerowej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz;

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz nakaze;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela;

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej;

5) odtaczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer, nie
wylgcza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu  pracowni
komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprz¢tu spowoduje obcigzenie rodzicow/prawnych opiekunow kosztami
naprawy lub zakupu nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniow korzystajacych
z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

ROZDZIAL X

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§ 115.

W Szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zajeé
0 ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zajecia uzupelniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
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10.

11.

12.

13.

W oddziatach przedszkolnych/punkcie przedszkolnym doradztwo zawodowe realizowane jest

w formie preorientacji zawodoweyj.

W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest w formie orientacji zawodowej. W

trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym

nauczycieli wychowawcow, doradcéw zawodowych, pedagogow i innych specjalistow.

Kazdy uczen klas VII-VIII uczestniczy w zaj¢ciach z doradztwa zawodowego w wymiarze 10

godzin rocznie.

Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z doradztwa zawodowego;

3) w ramach spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wiasciwych
instytucji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacji bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela

realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez

Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program, zawiera cele i treSci zmierzajgce do przygotowania uczniow do podjecia decyzji

o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowej. W szczegdlnosci pozwala uczniom

na poznanie wiasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejgtnosci, predyspozycji, przekazuje

wiedz¢ 0 zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych. Z przedmiotu nie jest wystawiana ocena koncoworoczna.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia uczniéw W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, pedagogami
w tworzeniu i zapewnianiu ciaggltosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow i innych
specjalistow w zakresie dziatan okre§lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8)
9)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL XI

Prawa i obowigzki ucznia

§ 116.

Prawa ucznia

1. Statut okresla prawa i obowiazki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary, a takze

rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych o0sob;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli 1 wychowawcéw niezbednych informacji
o formach poszerzenia i pogtgbiania swoich wiadomosci i umiejetnoscei;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce
I zachowaniu;

wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnos$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, poprzez udzial w zajeciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
uczniow Szkoty;

zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
roczne z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory okresla
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szkolny system oceniania;

10) rozstrzygania sporé6w na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania stron;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

12) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13) redagowania gazety szkolnej.

§ 117.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego;
b) wychowawcy;
c) pedagoga;
d) Dyrektora Szkoty;
2) rodzic do:
a) Wychowawcy;
b) pedagoga;
c) Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:
a) pedagoga;
b) Dyrektora Szkoty;
4) pedagog do Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga;
c) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;j.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé
zespot, w sktad ktorego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkotly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnejw
terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.
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6

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 118.

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1.
2.

10.

19.

Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.
Przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa W trosce 0 wilasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj,

nie stwarzac sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Zachowac¢ si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postepowaé zgodnie z dobrem

szkolnej spotecznosci.

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowa¢ prac¢ wiasng, pracg rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dba¢ 0 wspdlne dobro,

tad i porzadek w Szkole.

Szanowac¢ i dba¢ 0 mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty oraz

spoleczenstwu gminy.

Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

Dbac¢ o honor i tradycje Szkoty.

Przestrzegac nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:

1) w dni powszednie (z wyjatkiem piatku) w szkole obowigzuje mundurek szkolny: koszulka
polo w kolorze biatym lub biekitnym/niebieskim z tarcza szkolng na lewej piersi lub
sweter granatowy lub czarnyz tarcza szkolng na lewej piersi lub koszulka typu T-shirt
w kolorze blekitnym/niebieskim lub granatowym z tarcza szkolna na lewej piersi;

2) podczas uroczystosci i imprez szkolnych obowiazuje stroj galowy: dla dziewczat — biata
bluzka (zastaniajgca brzuch, dekolt, plecy oraz ramiona) i granatowa lub czarna spddnica,
dla chtopcoéw — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie;

3) w czasie lekcji wychowania fizycznego w klasach IV — VIII oraz zaje¢ ruchowychw
klasach | — I1l obowigzuje uczniéw: biata koszulka i krétkie spodenki koloru granatowego
lub czarnego, dres sportowy oraz obuwie sportowe na gumowej podeszwie (strdj powinien
by¢ swiezy i czysty na kazdych zajgciach);

4) w czasie zaj¢¢ szkolnych uczniowie nie noszg bizuterii takiej jak: dtugie kolczyki, korale;

5) na zajgcia przychodza bez makijazu, tatuazy, dredow, farbowanych wtosow;

6) uczniowie powinni nosi¢ krotko obciete, nie pomalowane paznokcie;

7) uczniom nie wolno wplata¢ w warkoczyki kolorowych tasiemek, wstazek, itd.;

8) uczniom zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy w szkole (wyjatkiem jest szatnia — przyjscie
I wyjscie ze szkoty).

Podporzadkowacé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
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20. Wnosi¢ 0 usprawiedliwienie nicobecnosci (wystawione przez lekarza lub napisane przez
rodzicow) w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.
21. Przestrzegac nastepujacych zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)
3)
4)

5)

uczniowie nie przynosza i nie korzystaja na terenie Szkoty z telefonow komodrkowych,
odtwarzaczy MP3, walkie — talkie, smartwatcha, radiomagnetofonow i innych srodkow
komunikacji elektronicznej;

w przypadku przyniesienia na teren Szkoty ww. urzadzen udaje si¢ pod opieka nauczyciela
i przekazuje urzadzenie w depozyt w sekretariacie szkoty;

prawo do odbioru urzadzen zatrzymanych przez nauczyciela maja osobi$cie rodzice
dziecka, ktoremu zatrzymano telefon lub inny sprzet, o ktorym mowa w pkt 1);

za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1),
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci;

W razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoty.

§ 119.

Nagrody i tryb zgtoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

Za szczegblne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze

otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1. Pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawce.

2. Wyrbznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez Dyrektora Szkoty w obecno$ci
spotecznosci szkolnej.

3. Nagroda Dyrektora Szkoty za szczegdlne zaangazowanie ucznia w konkursach wiedzy,

artystycznych i sportowych oraz promocji Szkoty.

4. Po | potroczu uczniowie klas V-VIII oraz na koniec roku szkolnego uczniowie klas 1V - VIII
za $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz minimum dobre zachowanie, otrzymujg stypendium za
wyniki w nauce.

5. Na koniec roku szkolnego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

za $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania uczen
otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa;

za $rednig ocen €0 najmniej 4,75 i oceng dobrg zachowania list pochwalny lub dyplom;

za 100% frekwencj¢ na zajgciach szkolnych uczen otrzymuje dyplom;

za najwieksza ilos¢ wypozyczonych ksigzek uczen otrzymuje dyplom;

za szczegolne zaangazowanie W pracach na rzecz Szkoly uczen otrzymuje dyplom;

w przypadkach okreslonych w pkt 2 — 5, w miar¢ posiadanych srodkow uczen moze
otrzymac¢ réwniez nagrode ksigzkowa;

Uczniowie Kklas | — Il otrzymuja:

nagrode ksiazkowa za wysokie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
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9) dyplom za wysokie wyniki w nauce i dobrag oceng zachowania;
10) po klasie VIII — za érednig ocen co najmniej 4,75 w nauce i co najmniej bardzo dobre
zachowanie rodzice ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

§ 120.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
I uzasadniajgc SWOje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pisSmie
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 121.

Kary

1. Za niespehienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz za
zachowanie niezgodne ze statutem i wewngetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia moga

by¢ stosowane kary:

1) uslzne upomnienie  udzielone przez wychowawce lub innego  nauczyciela,
takze
pracownika szkoty (w tym wypadku zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca);

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

3) nagana wychowawcy, udzielana zgodnie z procedurs ,, Nagany Wychowawcy Klasy”;

4) pisemna nagana Dyrektora szkoty udzielana w obecnosci ucznia i jego rodzicowz
ostrzezeniem 0 konsekwencjach dyscyplinarnych i prawnych. W przypadku powtorzenia
si¢ wystepku, Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednie instytucje (sad rodzinny, policja,
itp.). W/w nagana udzielana zgodnie z procedura ,,Nagany Dyrektora Szkoty”;

5) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

6) pisemna uwaga wychowawcy lub nauczyciela w przypadku samodzielnego
opuszczenia terenu Szkoty przez ucznia,;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
—w przypadkach okreslonych w ust. 4.

2. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulamindéw Szkoty
i uczeszczajae do szkoty wywiera demoralizujagcy wptyw na ucznidow, a podjete srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy
zachowania.
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3. naruszenie przez ucznia zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych i podczas wyjsé¢
szkolnych (np. samowolne oddalenie si¢ od grupy i nauczyciela) skutkuje nieuczestniczeniem
ucznia w innych wycieczkach w tym roku szkolnym. Taki uczen moze bra¢ udziat w
wycieczce pod warunkiem zapewnienia mu opieki przez rodzica (opickuna), ktory pokrywa
koszty swojego uczestnictwa.

4. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

5. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

6. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegolnie razacych i

powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych uczniow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow szkoty;

2) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepiséw prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur, wytudzaniu
i wymuszaniu pieni¢gdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym zngcaniu si¢ nad
innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i innych srodkoéw psychoaktywnych;

3) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);

4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;5)spozywaniu lub
pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

7. Decyzj¢ W sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty
dziatajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 122.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktory udzielit kary.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty moze nastapic¢ na uzasadniony pisemny
whniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary organ odwotawczy:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci,
2) analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisow prawa, W szczegolnosci niniejszego statutu;
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3) udziela niezwtocznie odpowiedzi 0 utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastepuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwotawczego;
4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary,
W obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.
4. Szczegotowe objasnienia praw i obowigzkow ucznia znajduja sie¢ w Kodeksie Ucznia.

ROZDZIAL XIlI

Postanowienia kohcowe

§ 123.

Publiczna Szkota Podstawowa w Bezrzeczu uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 124.
W czasie waznych uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy.
§ 125.
W szkole prowadzona jest Kronika elektroniczna Szkoty.
§ 126.
W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 127.

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 128.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu statutu w bibliotece
szkolnej, sekretariacie, w plikach Librusa, stronie internetowej szkoty.
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